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Change Coaching für Veränderungs-Entscheider 
 
 
 

1. Coaching-Ziel 
 
Sie sind Inhaber, Geschäftsführer oder Bereichsleiter und wollen Verände-
rungsprojekte einleiten und/oder beauftragen? 
 
Dieses Change-Coaching von VMPartner unterstützt Sie dabei! 
 
Wir begleiten Sie in Ihrer Rolle als Initiator und Treiber des Change-Prozesses 
individuell und vertrauensvoll. 
 
Das Coaching schafft Raum für persönliche Reflexion und strategische 
Willensbildung – jenseits des operativen Tagesgeschäfts. 
 
 
 

2. Coaching-Themen 
 
Typische Themen beim Coaching für Auftraggeber von Veränderungs- 
projekten: 
 

• Blick nach vorn: Veränderungen müssen her – was genau soll 
passieren? Was mache ich zuerst? Und was geschieht, wenn nichts 
geschieht? 

 
• Umfeldanalyse: Wie wirkt sich die Veränderung auf meine Zukunft und 

mein Umfeld aus, auf Kapitaleigner, andere Bereiche, ...? Wie verhalte 
ich mich? 

 
• Stakeholder-Management: Von wo ist Unterstützung und woher ist 

Widerstand zu erwarten – wie damit umgehen? Wie stärke ich meine 
Verbündeten? 

 
• Partizipation: Wieviel Beteiligung lasse ich zu, was gebe ich vor? 

 
• Kommunikation: Wie formuliere ich meine Zukunftsvorstellung attrak-

tiv? 
 
 

mailto:info@vmp.ag
http://www.vmp.ag/


 
 

 
• Instrumente: Welcher Veränderungs-Ansatz und welche Methoden 

sind sinnvoll, welche nicht? 
 

• Rollenklarheit: Wie genau sieht meine Rolle als Initiator und Auftrag-
geber des Veränderungsprojektes aus? 

 
• Führungsstärke: "Veränderung beginnt an der Spitze" - Wie bleibe ich 

präsent und authentisch? Wie gestalte ich meine Führung wirksam im 
Wandel? 

 
 
 

3. Coaching-Methodik 
 
Diese und andere Themen werden im Change-Coaching für Veränderungs- 
Entscheider vertraulich bearbeitet. 
 
Sie sprechen mit einem erfahrenen Sparringspartner aus der Beratungswelt, 
der betriebswirtschaftliches Denken und Branchenverständnis mit Methoden-
kenntnissen und psychologischem Gespür verbindet. 
 
 
 

4. Zusammenfassend ... 
 
Das Coaching hilft Ihnen, den Veränderungsauftrag klar zu positionieren 
und das Projekt erfolgreich zu steuern. 
 
 
(Siehe auch Baustein Nr. 2: "Orientierungs-Workshop") 
 
 
 
Interessiert? Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme – Stichwort: "Change 
Coaching". 
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